LE LYCEE GERMAINE TILLION

o un lycée général et technologique (EPLE) accueil-
lant 700 éléves du secteur.

« le Microlycée 93, une structure de retour a lécole
accueillant 50 éleves du département.

« des dispositifs interdisciplinaires et un accompag-
nement personnalisé pour tous les éléves de la 274¢ 3
la Terminale, en voies générale et technologique.

o des pratiques innovantes, des aménagements horai-
res dérogatoires.

« une concertation hebdomadaire, pour tous les en-
seignants sur leur temps de service.

o Une équipe plurielle, composée de titulaires nom-
més au mouvement ou sur postes  spécifiques, de
stagiaires et de professeurs contractuels.

o un contrat dexpérimentation avec la
CARDIE de 'Académie de Créteil.

« un projet de recherche collaborative (LéA)
entre I'Institut francais déducation, 'UPEC,
CY Cergy Paris Université et le lycée.

o un établissement lauréat de deux prix nati-

onaux de 'innovation. N
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NOUS CONTACTER

Lycée Germaine Tillion,

48 bis rue Anizan Cavillon,
93350 Le Bourget
0143112610

WWW. germametﬂhonlycee fr
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LYCEE GERMAINE TILLION

UN ETABLISSEMENT INNOVANT
EN SEINE-SAINT-DENIS
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ETRE ELEVE AU LYCEE
LES AXES DU PROJET
de la seconde a la terminale :
7
/ : 8 o
s N R —— Suivre les enseignements du programme, suivant des ho-
 Artuculier singularite ae 1 €ieve . . r .
. " 8 , raires parfois dérogatoires.
et sentiment d'appartenance au lycée
I‘ ——= Des dispositifs pour donner a cha-
,  aue éléve le temps et les clés pour se projeter -~ Profiter dun accompagnement personnalisé dans des dispositifs transversaux
| dans lavenir. (Groupe de suivi et étude encadrée en seconde, Prépasup et IDIS en premiere, IDIS en
! ssten o rigiemeniipclusive, qui terminale) pour devenir autonome dans son travail, et mieux s'orienter.
i pratique la différenciation pédagogique et
; lutte contre toutes les formes de décrochage.
e li lai isé. c \ ¢ . By L0 2 g S UL
, SEREGLNAL SIATE dDalse - Contribuer a un climat scolaire apaisé, - Participer aux séances interdisci-
sinscrire dans des collectifs diversifiés. plinaires hebdomadaires, co-animées
AXE 2 : Construire une culture com- et non notées (IDIS, sur le méme cré-
mune neau pour toutes les classes d'un ni-
——> Linterdisciplinarité au cceur des en- B ==~ veau).
~ - -
seignements. i =S el il
———> Des ambitions pour tous les éléves, 4 = = =
ik ETRE PROFESSEUR(E) - -7
dans toutes les filieres. : T b 1
—rgh =
——= Une charte pour une pratique con- AU LYCEE / et Sl =t Une structure de retour
structive de lévaluation. / / : a lécole (SRE) pour 50
B iseipiine: s ansei LE MICROLYCEE 93 / P
| = E'nselgner o dlSC{P.lln?’ - i f O éleves « décrocheurs ».
co-animer des dispositifs interdisciplinai-
AXE 3 : Promouvoir une pro fession- res. I et Df):s jeunes aux pf\rcours smguhfzrs, agésdel7 a 2? ans, is-
oy | \ sus de lensemble du département, qui reprennent leurs études en
nalité plurielle ~— Accompagner tous les éleves dans l'ac- premiére et en terminale générales.
~— Une concertation hebdomadaire de quisition de compétences transversales.
¢ ] \  ——= Une équipe denseignants volontaires, qui associent prépa-
Rualeecn Slenan et el DS (o SHicE ration a 'examen, pédagogie de projet, travail en équipe, et ac-
e T et et 85 i ~ = Participer a la concertation hebdoma- \ Bl T i e e 2
b daire, en pléniére ou en ateliers. | compagnement individualisé des éleves.
y ——> Une démarche de réflexivité, de for- B —Un établissemeflt e.Xpérimental prol')os'ant' une démarche
/ L ARSL A s mm— 9N — >Travailler en équipe, s'inscrire dans un / globale de rescolarisation, et de resocialisation des jeunes,
/ ge. collectif professionnel formateur. / membre de la Fédération des établissements scolaires publics

innovants (FESPI).

I [
/



